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Załącznik nr 30 do Regulaminu pracy



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKÓW
Podstawa prawna:
· Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016 z późn. zm.) zwane dalej „RODO”.
· Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 roku poz. 1000 z późn. zm.).
· Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z zapewnieniem stosowania rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. z 2019 roku poz. 730)

Oświadczam, że zostałam poinformowana, o tym, że:
1. Administratorem moich danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 roku poz. 1000 z późn. zm.) oraz przepisów RODO, jest Akademia Polonijna w Częstochowie z siedzibą przy ul. Generała  Kazimierza Pułaskiego 4/6, 42-200 Częstochowa, adres e-mail: kancelaria@ap.edu.pl.
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych można uzyskać pod adresem e-mail: iodo@ap.edu.pl ;
3. Administrator Danych Osobowych przetwarza następujące dane osobowe wynikające z art. 221 § 1 i § 3 Kodeksu Pracy.
4. Przekazane dane osobowe będą przetwarzane w celu zatrudniania, pomocy socjalnej,   zapewnienia bezpieczeństwa i organizacji pracy przez Administratora na podstawie Kodeksu Pracy, Ustawy o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a i c Rozporządzenia, oraz ustawy prawo o szkolnictwie wyższym i nauce i innych aktów prawnych dotyczących pracowników uczelni publicznych;
5. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania danych wskazanych w pkt. 4, lecz nie krócej niż okres wskazany w przepisach o archiwizacji;
6. Przekazane dane osobowe zawarte w dokumentacji pracowniczej będą przechowywane przez okres zatrudnienia oraz dla celów archiwalnych przez okres 50 lat, licząc od dnia ustania zatrudnienia. Również w przypadku stosunków pracy nawiązanych po dniu 31 grudnia 1998 roku a przed dniem 1 stycznia 2019 roku okres przechowywania dokumentacji będzie wynosił 50 lat. Odnośnie stosunków pracy nawiązanych począwszy od dnia 1 stycznia 2019 roku okres przechowywania dokumentacji pracowniczej będzie wynosił 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub ustał. Administrator niszczy dokumentację pracowniczą w sposób uniemożliwiający odtworzenie jej treści, w terminie do 12 miesięcy po upływie okresu przeznaczonego na jej odbiór, tj. po upływie ww. okresów przechowywania dokumentacji pracowniczej. W pozostałych przypadkach dane osobowe będą przechowywane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i zgodnie z przepisami dotyczącymi archiwizacji;
7. Administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. Ewentualne przekazanie danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej może nastąpić wy- łącznie na podstawie przepisów RODO;
8. Administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych innym odbiorcom oprócz podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa;
9. Przysługuje mi prawo do żądania od Administratora dostępu do moich danych osobowych, mam prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
10. W trakcie przetwarzania danych nie dochodzi do wyłącznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o których mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO;
11. Przysługuje mi prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących mojej osoby narusza przepisy RODO.

Przyjąłem(-ęłam) do wiadomości

……………………………………………
Częstochowa, dnia ………….……………                                                                                           (imię i nazwisko)
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KLAUZULA   INFORMACYJNA   DLA   PRACOWNIKÓW   Podstawa prawna:   -   Rozporządzenie   Parlamentu   Europejskiego   i   Rady   (UE)   2016/679   z   dnia   27   kwietnia   2016   roku   w   sprawie   ochrony   osób   fizycznych   w   związku   z   przetwarzaniem   danych   osobowych   i   w   sprawie   swobodnego   przepływu   takich   danych   oraz   uchylenia dyrektywy   95/46/WE   Dz.   Urz.   UE   L   119/1   z   4.05.2016   z  późn.   zm.) zwane dalej  „RODO”.   -   Ustawa  z   dnia   10   maja 2018   r. o  ochronie   danych   osobowych   (Dz.U.   z   2018   roku   poz.   1000   z  późn.   zm.).   -   Ustawa   z   dnia   21   lutego   2019   r.   o   zmianie   niektórych   ustaw   w   związku   z   zapewnieniem   stosowania   rozporządzenia   Parlamentu   Europejskiego   i   Rady   (UE)   2016/679   z   dnia   27   kwietnia   2016   r.   w   sprawie   ochrony   osób   fizycznych   w   związku   z   przetwarzaniem   danych   osobowych   i   w   sprawie   swobodnego   przepływu   takich   danych   oraz   uchylenia   dyrektywy   95/46/WE   (ogólne   rozporządzenie   o   ochronie danych)   (Dz.U.  z   2019   roku   poz. 730)     Oświadczam,   że   zostałam   poinformowana,   o  tym,   że:   1.   Administratorem   moich   danych   osobowych   w   rozumieniu   ustawy   z   dnia   10   maja   2018   roku   o   ochronie   danych   osobo wych   (Dz.U.   z   2018   roku   poz.   1000   z   późn.   zm.)   oraz   przepisów   RODO,   jest   Akademia Polonijna w  Częstochowie   z   siedzibą   przy   ul.   Generała     Kazimierza Pułaskiego   4/6,   42 - 200   Częstochowa,   adres   e - mail:   kanc e l aria @ap.edu.pl.   2.   Dane   kontaktowe   Inspektora   Ochrony   Danych   Osobowych   można   uzyskać   pod   adresem   e - mail:   iodo@ap.edu.pl   ;   3.   Administrator   Danych   Osobowych   przetwarza   następujące   dane   osobowe   wynikające   z   art.   22 1   §   1   i   §   3   Kodeksu   Pracy.   4.   Przekazane   dane   osobowe   będą   przetwarzane   w   celu   zatrudniania,   pomocy   socjalnej,      zapewnienia   bezpieczeństwa   i   organizacji   pracy   przez   Administratora   na   podstawie   Kodeksu   Pracy,   Ustawy   o   Zakładowym   Funduszu   Świadczeń   Socjalnych   oraz   w   oparciu   o   art.   6   ust.   1   lit.   a   i   c   Rozporządzenia,   oraz   ustawy   prawo   o   szkolnictwie   wyższym   i   nauce   i  innych aktów   prawnych dotyczących   pracowników   uczelni   publicznych;   5.   Dane   osobowe   będą   przetwarzane   na   podstawie   przepisów   prawa   przez   okres   niezbędny   do   realizacji   celów   przetwa rzania   danych   wskazanych   w   pkt.   4,  lecz   nie   krócej   niż   okres   wskazany   w  przepisach   o   archiwizacji;   6.   Przekazane   dane   osobowe   zawarte   w   dokumentacji   pracowniczej   będą   przechowywane   przez   okres   zatrudnienia   oraz   dla   celów   archiwalnych   przez   okres   50   lat,   licząc   od   dnia   ustania   zatrudnienia.   Również   w   przypadku   stosunków   pracy   nawiązanych   po   dniu   31   grudnia   1998   roku   a   przed   dniem   1   stycznia   2019   roku   okres   przechowywania   dokumentacji   będzie  wynosił   50   lat.   Odnośnie   stosunków   pracy   nawiązanych   począwszy   od   dnia   1   stycznia   2019   roku   okres   przecho wywania   dokumentacji   pracowniczej   będzie   wynosił   10   lat,   licząc   od   końca   roku   kalendarzowego,   w   którym   stosunek   pracy   uległ   rozwiązaniu   lub   ustał.   Administrator   niszczy   dokumentację   pracowniczą   w  sposób   uniemożliwiający   odtwo rzenie   jej   treści,   w   terminie   do   12   miesięcy   po   upływie   okresu   przeznaczonego   na   jej   odbiór,   tj.   po   upływie   ww.   okresów   przechowywania   dokumentacji   pracowniczej.   W   pozostałych   przypadkach   dane   osobowe   będą   przechowywane   zgodnie   z  obowiązującymi   przepisami   prawa   i   zgodnie   z  przepisami   dotyczącymi   archiwizacji;   7.   Administrator   nie   zamierza   przekazywać   danych   osobowych   do   państwa   trzeciego   lub   organizacji   międzynarodowej.   Ewentualne   przekazanie   danych osobowych   do państwa   trzeciego lub   organizacji   międzynarodowej   może   nastąpić  wy -   łącznie   na   podstawie   przepisów   RODO;   8.   Administrator   nie   zamierza   przekazywać   danych   osobowych   innym   odbiorcom   oprócz   podmiotów   upoważnionych   na   podstawie   przepisów   prawa;   9.   Przysługuje   mi   prawo  do   żądania  od   Administratora   dostępu   do moich   danych   osobowych,   mam prawo  do   ich   sprosto wania,   usunięcia   lub   ograniczenia   przetwarzania   lub   prawo   do   wniesienia   sprzeciwu   wobec   przetwarzania,   prawo   do   przenoszenia   danych   oraz   do   cofnięcia   zgody   w   dowolnym   momencie   bez   wpływu   na   zgodność   z   prawem   przetwarzania   (jeżeli przetwarzanie   odbywa   się   na   podstawie   zgody),   którego dokonano   na  podstawie   zgody   przed   jej   cofnięciem.   10.   W   trakcie   przetwarzania   danych   nie   dochodzi   do   wyłącznie   zautomatyzowanego   podejmowania   decyzji   ani   do   profilowania,   o   których mowa   w  art.   22  ust.   1 i   4  RODO;   11.   Przysługuje   mi   prawo   wniesienia   skargi   do   Organu   Nadzorczego,   tj.   Prezesa   Urzędu   Ochrony   Danych   Osobowych,   gdy   uznam,   że   przetwarzanie   danych   osobowych   dotyczących   mojej   osoby   narusza   przepisy   RODO.     Przyjąłem( - ęłam )   do   wiadomości     ……………………………………………   Częstochowa,   dnia   ………….……………                                                                                            (imię   i   nazwisko)  
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