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                             Akademia Polonijna w Częstochowie
       www.ap.edu.pl 

	
Załącznik nr 22 do Regulaminu pracy



Pieczątka jednostki
WNIOSEK
O UDZIELENIE URLOPU
Częstochowa, dnia …..….



(imię i nazwisko)



(stanowisko)



(jednostka organizacyjna)

Proszę o udzielenie urlopu*  w terminie od dnia………………. do dnia………………….

łącznie dni :…………tj………………..godzin, urlop za rok………………………………..

W czasie mojej nieobecności zastępować mnie będzie Pan/Pani :
W załączeniu protokół zdawczo-odbiorczy



(podpis pracownika)                                           (podpis i pieczątka Kanclerza)


Wniosek o udzielenie urlopu:

a) urlopu wypoczynkowego;
b) urlopu na żądanie;
c) inne:
· [bookmark: _GoBack]zwolnienie od pracy ze względu opiekę nad dzieckiem do 14 lat – przysługuje do ostat- niego dnia roku kalendarzowego, w którym dziecko ukończy 14 lat. Obowiązuje po uprzednim jednorazowym złożeniu oświadczenia – Załącznik nr 23 Regulaminu pracy;
· inna nieobecność, np. dodatkowy dzień wolny na oddanie krwi;
· urlop okolicznościowy – należy wpisać numer aktu (urodzenia/małżeństwa/zgonu) oraz stopień pokrewieństwa (w przypadku aktu zgonu).


* Wpisać właściwy rodzaj urlopu.
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