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Procedura postępowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia pozostawania przez pracownika pod wpływem alkoholu lub środków odurzających

Procedura postępowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia pozostawania przez  pracownika pod wpływem alkoholu lub środków odurzających
§ 1
Pracownicy obowiązani są do zachowania trzeźwości w czasie pracy i na terenie zakładu pracy, przez co rozumie się w szczególności:
1) przestrzeganie zakazu spożywania alkoholu w czasie pracy i na terenie Uczelni;
2) przestrzeganie zakazu przebywania na terenie uczelni w stanie po spożyciu alkoholu lub innych środków odurzających.
§ 2
1. Nadzór nad przestrzeganiem obowiązków, o których mowa w § 1, sprawuje bezpośredni przełożony pracownika.
2. W przypadku, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, że pracownik znajduje się pod wpływem alkoholu lub środków odurzających, bezpośredni przełożony pracownika obowiązany jest niezwłocznie odsunąć pracownika od pracy, a także postępować zgodnie  z niniejszą procedurą w celu weryfikacji, czy pracownik znajduje się pod wpływem alkoholu lub środków odurzających.
3. Niedopuszczenie pracownika do wykonywania pracy w związku ze stawieniem się do pracy w stanie po spożyciu alkoholu lub środków odurzających, a także z powodu spożywania alkoholu lub środków odurzających na terenie Uczelni, skutkuje nieusprawiedliwioną,
niepłatną nieobecnością pracownika w danym dniu w pracy.
4. Naruszenie przez pracownika § 1 może stanowić ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych.
5. Zarzucając pracownikowi pozostawanie pod wpływem alkoholu lub środków odurzających, bezpośredni przełożony obowiązany jest uzasadnić swoje podejrzenia, podając pracownikowi do wiadomości okoliczności będące podstawą zarzutów oraz stanowiące podstawę decyzji o odsunięciu od pracy.
6. Uprawnienia, o których mowa w niniejszym paragrafie, służą również organowi nadrzędnemu nad  oraz organowi uprawnionemu do przeprowadzenia
kontroli zakładu pracy.
§ 3
1. Prawo żądania przeprowadzenia badania stanu trzeźwości pracownika przysługuje pracodawcy oraz pracownikowi.
2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowiązku trzeźwości, bezpośredni przełożony informuje pracownika o przysługującym mu prawie żądania przeprowadzenia badania stanu jego trzeźwości – badaniu wydychanego powietrza oraz badaniu krwi, a także informuje go, że w razie wykazania przy pomocy badań stanu nietrzeźwości lub stanu po spożyciu alkoholu pracownik zostanie obciążony kosztami tych badań.
3. Pracodawca zapewnia przeprowadzenie żądanego przez pracownika bądź pracodawcę badania stanu trzeźwości poprzez niezwłoczne wezwanie uprawnionego do przeprowadzenia badania organu powołanego do ochrony porządku publicznego.
4. Badanie odbywa się zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra Zdrowia i Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie badań na zawartość alkoholu w organizmie (Dz. U. z 2018 r. poz. 2472).
5. Badanie krwi przeprowadzają pracownicy medyczni zgodnie z zasadami określonymi w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie badań na zawartość alkoholu w organizmie.
6. Pracodawca przeprowadza czynności mające na celu weryfikację naruszenia obowiązku trzeźwości w obecności jednego świadka wskazanego przez pracownika.
§ 4
1. Z przebiegu działań mających na celu weryfikację naruszenia obowiązku trzeźwości  bezpośredni przełożony pracownika bądź osoba przez niego upoważniona sporządza protokół.
2. Protokół powinien zawierać:
1) informację ogólną o zgłoszeniu bezpośredniemu przełożonemu okoliczności, o których mowa w § 1, z określeniem czasu i miejsca przyjęcia zgłoszenia;
2) dane osobowe pracownika podejrzanego o naruszenie obowiązku trzeźwości oraz opis sposobu i okoliczności naruszenia tego obowiązku;
3) krótki opis podejmowanych w trakcie postępowania czynności (w tym adnotacje o żądaniu pracownika lub pracodawcy przeprowadzenia badania stanu trzeźwości);
4) datę i godzinę odsunięcia pracownika od pracy;
5) wskazanie dowodów, świadków itp.;
6) datę sporządzenia protokołu, czytelny podpis osoby sporządzającej protokół i osoby  podejrzanej o naruszenie obowiązku trzeźwości, a w sytuacji kiedy jej stan na to nie pozwala bądź odmawia ona podpisu – wzmiankę odnośnie przyczyn braku podpisu pracownika;
7) informację o tym, czy uprawniony organ przeprowadził badanie stanu trzeźwości  pracownika;
8) wniosek o zastosowanie kary przewidzianej w Regulaminie pracy.
3. Protokół należy dostarczyć do Kanclerza, nie później niż następnego dnia roboczego po zdarzeniu.
§ 5
1. Pracownik może żądać przeprowadzenia badania w obecności osoby trzeciej innej niż świadek, o którym mowa w § 3 ust. 6.
2. Naruszenie obowiązku zachowania trzeźwości stwierdza się na podstawie wyników badań wydychanego powietrza oraz krwi zgodnie z § 3 niniejszej procedury.
3. Badanie nie może naruszać dóbr osobistych pracownika.
4. Kontrola stanu trzeźwości jest uzasadniona zwłaszcza w przypadku pracowników, których obowiązki polegają na zapewnieniu bezpieczeństwa, ochrony mienia, a także pracowników wykonujących czynności w laboratoriach i pracowniach.
5. Bezpośredni przełożony ponosi odpowiedzialność za zignorowanie przypadków stawienia się do pracy pod wpływem alkoholu lub środków odurzających, spożywania lub wnoszenia alkoholu i środków odurzających na teren Uczelni. 

§ 6
1. W razie niezgłoszenia przez pracownika żądania przeprowadzenia badań określonych wyżej, jak również odstąpienia przez pracodawcę od żądania przeprowadzenia takiego badania, bezpośredni przełożony ustala naruszenie przez pracownika obowiązku trzeźwości
na podstawie wszelkich dostępnych mu i powszechnie stosowanych środków, a w szczególności:
1) oświadczenia pracownika co do zarzucanego mu przewinienia;
2) zeznań świadków;
3) wyników ustaleń i obserwacji zewnętrznych obejmujących zachowanie pracownika – ze wskazaniem na objawy pozostawania w stanie po spożyciu alkoholu lub środków odurzających;
4) oględzin lekarskich.
2. Z czynności, o których mowa w ust. 1, sporządza się protokół, stosując odpowiednio § 4 niniejszej procedury.
	
§ 7
1. Postanowienia niniejszej procedury mają odpowiednie zastosowanie do osób niebędących pracownikami, wykonujących na terenie Akademii pracę, bez względu na podstawę prawną świadczenia tej pracy.
2. W razie zachowania się osób, o których mowa w ust. 1, wykazującego znamiona wykroczenia lub przestępstwa pracodawca przekazuje sprawę do właściwych organów, informując pracodawców bądź zleceniodawców tych osób o przekazaniu sprawy do organów ścigania.
3. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej procedurze, w szczególności w zakresie zasad przeprowadzania badań wydychanego powietrza oraz krwi, zastosowanie ma rozporządzenie Ministra Zdrowia i Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia
28 grudnia 2018 r. w sprawie badań na zawartość alkoholu w organizmie oraz ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137, z późn. zm.). 
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