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CZAS PRACY PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU MIENIA
§ 1

1. Norma czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy wynosi przeciętnie 40 godzin tygodniowo.
2. Przyjmuje się miesięczny okres rozliczeniowy, przy uwzględnieniu normy określonej w ust. 1.
3. Pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu mienia obowiązuje system równoważnego czasu pracy lub podstawowy czas pracy.
4. Dobowy wymiar czasu pracy w systemie równoważnym może być przedłużony do 12 godzin dla pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu mienia. Przedłużony dobowy wymiar czasu pracy jest równoważony krótszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektórych dniach lub dniami wolnymi od pracy.
§ 2
Godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu mienia regulowane są według harmonogramów pracy ustalanych na dany miesiąc i podawanych do wiadomości pracowników na tydzień przed rozpoczęciem miesiąca, na który jest tworzony.
§ 3
1. Rozliczenie czasu pracy następuje na podstawie imiennej karty czasu pracy pracownika.
2. Harmonogram oraz karty miesięczne czasu pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu mienia przygotowuje Kanclerz.
3. Kierownik jednostki (upoważniony pracownik) odpowiedzialny jest za prawidłowe i terminowe sporządzenie karty pracy.
[bookmark: _GoBack]4. Po zatwierdzeniu formalnym i merytorycznym karty pracy, kierownik lub osoba upoważniona przekazuje ją do Kanclerza w nieprzekraczalnym terminie do 30 dnia każdego miesiąca następującego po danym miesiącu.
§ 4
1. Przekroczenie liczby godzin ustalonej zgodnie z § 1 ust. 1 stanowi pracę w godzinach nadliczbowych i powinne być odebrane jako dni wolne od pracy
2. Liczba godzin  przepracowanych z powodu szczególnych potrzeb Akademii  nie może przekroczyć 384  – dla pracowników  przy zachowaniu zasady, że łączny czas pracy nie może przekraczać przeciętnie 48 godzin na tydzień w przyjętym okresie
rozliczeniowym.
3. W przypadku osiągnięcia rocznej liczby godzin  określonej w ust. 2 pracownik może być dopuszczony do pracy w dalszych godzinach nadliczbowych.





image1.png





 


CZAS PRACY PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU 


MIENIA


 


§


 


1


 


 


1. Norma czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy wynosi przeciętnie 40 godzin tygodniowo.


 


2. Przyjmuje się miesięczny okres rozliczeniowy, przy uwzględnieniu normy określonej w ust. 1.


 


3. Pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu mienia 


obowiązuje system równoważnego czasu pracy lub podstawowy czas 


pracy.


 


4. Dobowy wymiar czasu pracy w systemie równoważnym może być przedłużony do 12 godzin dla pracowników 


zatrudnionych przy pilnowaniu mienia. Przedłużony dobowy wymiar czasu pracy jest rów


noważony krótszym dobowym 


wymiarem czasu pracy w niektórych dniach lub dniami wolnymi od pracy.


 


§ 2


 


Godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu mienia regulowane są według 


harmonogramów pracy ustalanych na dany miesiąc


 


i podawanych do wiadomości pracowników na tydzień przed 


rozpoczęciem miesiąca, na który jest tworzony.


 


§ 3


 


1. Rozliczenie czasu pracy następuje na podstawie imiennej karty czasu pracy pracownika.


 


2. Harmonogram oraz karty miesięczne czasu pracy pracownikó


w zatrudnionych przy pilnowaniu mienia przygotowuje 


Kanclerz.


 


3. Kierownik jednostki (upoważniony pracownik) odpowiedzialny jest za prawidłowe i terminowe sporządzenie karty pracy.


 


4. Po zatwierdzeniu formalnym i merytorycznym karty pracy, kierownik lub os


oba upoważniona przekazuje ją do Kanclerza 


w nieprzekraczalnym terminie do 


30


 


dnia każdego miesiąca następującego po danym miesiącu.


 


§ 4


 


1. Przekroczenie liczby godzin ustalonej zgodnie z § 1 ust. 1 stanowi pracę w godzinach nadliczbowych i powinn


e być 


odebrane jako dni wolne od pracy


 


2. Liczba godzin  przepracowanych z powodu szczególnych potrzeb Akademii  nie może przekroczyć 384  


–


 


dla 


pracowników  przy zachowaniu zasady, że łączny czas pracy nie może przekraczać przeciętnie 48 godzin na tydzień


 


w 


przyjętym okresie


 


rozliczeniowym.


 


3. W przypadku osiągnięcia rocznej liczby godzin  określonej w ust. 2 pracownik może być dopuszczony do pracy w 


dalszych godzinach nadliczbowych.


 


 


 


 


 


 


                             


 


                             


Akademia Polonijna w Częstochowie


 


       


www.ap.edu.pl


 


 


 


 


Załącznik


 


nr


 


38


 


do


 


Regulaminu


 


pracy


 


 




  CZAS PRACY PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU  MIENIA   §   1     1. Norma czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy wynosi przeciętnie 40 godzin tygodniowo.   2. Przyjmuje się miesięczny okres rozliczeniowy, przy uwzględnieniu normy określonej w ust. 1.   3. Pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu mienia  obowiązuje system równoważnego czasu pracy lub podstawowy czas  pracy.   4. Dobowy wymiar czasu pracy w systemie równoważnym może być przedłużony do 12 godzin dla pracowników  zatrudnionych przy pilnowaniu mienia. Przedłużony dobowy wymiar czasu pracy jest rów noważony krótszym dobowym  wymiarem czasu pracy w niektórych dniach lub dniami wolnymi od pracy.   § 2   Godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu mienia regulowane są według  harmonogramów pracy ustalanych na dany miesiąc   i podawanych do wiadomości pracowników na tydzień przed  rozpoczęciem miesiąca, na który jest tworzony.   § 3   1. Rozliczenie czasu pracy następuje na podstawie imiennej karty czasu pracy pracownika.   2. Harmonogram oraz karty miesięczne czasu pracy pracownikó w zatrudnionych przy pilnowaniu mienia przygotowuje  Kanclerz.   3. Kierownik jednostki (upoważniony pracownik) odpowiedzialny jest za prawidłowe i terminowe sporządzenie karty pracy.   4. Po zatwierdzeniu formalnym i merytorycznym karty pracy, kierownik lub os oba upoważniona przekazuje ją do Kanclerza  w nieprzekraczalnym terminie do  30   dnia każdego miesiąca następującego po danym miesiącu.   § 4   1. Przekroczenie liczby godzin ustalonej zgodnie z § 1 ust. 1 stanowi pracę w godzinach nadliczbowych i powinn e być  odebrane jako dni wolne od pracy   2. Liczba godzin  przepracowanych z powodu szczególnych potrzeb Akademii  nie może przekroczyć 384   –   dla  pracowników  przy zachowaniu zasady, że łączny czas pracy nie może przekraczać przeciętnie 48 godzin na tydzień   w  przyjętym okresie   rozliczeniowym.   3. W przypadku osiągnięcia rocznej liczby godzin  określonej w ust. 2 pracownik może być dopuszczony do pracy w  dalszych godzinach nadliczbowych.            

                                                              Akademia Polonijna w Częstochowie           www.ap.edu.pl        Załącznik   nr   38   do   Regulaminu   pracy    

