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       www.ap.edu.pl 

	
Załącznik nr 20 do Regulaminu pracy



…………………………….
Pieczęć uczelni

WYJAZD ZAGRANICZNY W CELACH NAUKOWYCH Z PROJEKTU
UMOWA nr .............
pomiędzy:
Nazwa i adres uczelni:
Akademia Polonijna w Częstochowie
ul. Gen.Kazimierza Pułaskiego, 42-200 Częstochowa
dalej zwana „Uczelnią”, reprezentowaną do celów podpisania niniejszej Umowy przez:
…………………………………………………………………………………………………,
Rektora z jednej strony i Panem/Panią:
………………………………………………………………………………………………… 
Przy kontrasygnacie Kanclerza…………………………………………………………………. Jednostka / wydział Uczelni: ......................................................................................................
Adres zamieszkania: ................................................................................................................... Telefon: .............................................................
E-mail: ..............................................................

dalej zwany/-a „Pracownikiem” z drugiej strony, uzgodnili warunki wymienione poniżej stanowiące integralną część Umowy (zwanej dalej „Umową”):

WARUNKI SZCZEGÓLNE:

ARTYKUŁ 1 – CEL UMOWY
1.1 Uczelnia zapewni Pracownikowi wsparcie  w ramach projektu w celu zrealizowania wyjazdu w ramach  naukowych staży zagranicznych pracowników AP.
1.2 Pracownik akceptuje warunki wsparcia określone w artykule 3.1 i zobowiązuje się zrealizować program badań naukowych zgodnie ze złożonym wnioskiem projektu  o finansowanie wyjazdu zagranicznego w celach naukowych.
1.3 Zmiany lub uzupełnienia Umowy powinny zostać uzgodnione przez obie strony Umowy oraz sporządzone na piśmie w formie aneksu.

ARTYKUŁ 2 – OKRES OBOWIĄZYWANIA, CZAS TRWANIA MOBILNOŚCI
2.1. Umowa wejdzie w życie z dniem podpisania jej przez ostatnią z wymienionych wcześniej dwóch stron.
2.2. Okres wyjazdu rozpocznie się …….………….. i zakończy się …………………... . Wymieniony okres mobilności nie obejmuje dni przeznaczonych na podróż.
2.3. Rzeczywista data rozpoczęcia i zakończenia okresu mobilności musi być określona w zaproszeniu wystawionym przez jednostkę przyjmującą.

ARTYKUŁ 3 – WYSOKOŚĆ DOFINANSOWANIA
3.1 Pracownik otrzyma stypendium stażowe w wysokości …………………….. / dokona rozliczenia w postaci faktycznie poniesionych kosztów utrzymania podczas wyjazdu na podstawie dowodów dokonanych płatności*.
3.2 Dodatkowe wsparcie finansowe z innych źródeł przyznane w celu zrealizowania programu stażu jest dopuszczalne po wskazaniu tego źródła.
3.3 Dofinansowanie będzie podlegać zwrotowi w terminie wskazanym w wezwaniu do zapłaty oraz zgodnie z art. 6, jeżeli Pracownik nie będzie przestrzegać warunków Umowy.

ARTYKUŁ 4 – WARUNKI PŁATNOŚCI
4.1 W terminie 30 dni od podpisania Umowy przez obie strony, jednak nie później niż w dniu rozpoczęcia okresu mobilności, zostanie wypłacona Pracownikowi płatność zaliczkowa  kwoty określonej w art. 3.
4.2 Pracownik jest zobowiązany do przedłożenia zaświadczenia o długości pobytu wystawionego przez organizację przyjmującą.

ARTYKUŁ 5 – UBEZPIECZENIE
5.1 Pracownik oświadcza, że posiada obowiązkowe ubezpieczenie zdrowotne oraz zna jego zakres. Pracownk wykupi ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej (OC) i następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW). 

ARTYKUŁ 6 – SPRAWOZDANIE
6.1 Pracownik  jest  zobligowany  do   złożenia   pisemnego   sprawozdania   najpóźniej   w   terminie 14 dni od dnia zakończenia wyjazdu z możliwością złożenia uzupełniającej dokumentacji osiągnięć w ciągu 6 miesięcy.
6.2 W przypadku otrzymania oceny negatywnej sprawozdania Pracownik zobowiązany jest do zwrotu otrzymanego dofinansowania w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji.
6.3 W przypadku braku zwrotu otrzymanego dofinansowania w terminie określonym w art. 6.2 Pracownik wyraża zgodę na potrącenie z wynagrodzenia należności przypadającej do zwrotu w wysokości określonej w decyzji, o której mowa w art. 6.2. Wysokość dokonywanego potrącenia, w tym limity obowiązujące w tym zakresie, określa art. 91 § 2 Kodeksu pracy.

ARTYKUŁ 7 – PRAWO WŁAŚCIWE I JURYSDYKCJA SĄDOWA
7.1 Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu.
7.2 Sądem wyłącznie właściwym do rozstrzygania sporów wynikających z niniejszej Umowy jest sąd właściwy dla Uczelni wysyłającej będącej stroną Umowy, jeżeli spory te nie będą mogły być rozstrzygnięte polubownie.
7.3 Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
7.4 Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.



……………………………………
(data i podpis Pracownika)

……………………………..
(podpis Prorektora)
[bookmark: _GoBack]

.............................................
(data i podpis Kanclerza)
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